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學生姓名：                               English Name: _________________________ 

實習單位：                               實習期間：     年     月 至      年     月 

導師(Supervisor)姓名：                          職稱：□牧師 □長老 □傳道 □______ 

與學生固定約談時間：□每週一次 □隔週一次 □每月一次 □其他                      

學生每月實習時間          小時，總共實習時間          小時 

學生事奉內容概述： 

實習的項目及內容 參與時間/情況 簡    評 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

綜合評估： 

評  估  內  容 優  良   可  差  無法評估 

◎◎◎◎屬靈原則的了解與持守屬靈原則的了解與持守屬靈原則的了解與持守屬靈原則的了解與持守 

靈命：有信心，仰靠神，有聖靈的果子。  □  □  □  □     □ 

誠信：言行一致，能活出符合聖經原則的生活。  □  □  □  □     □ 

委身：對所託付的事能夠忠心、良善，盡心盡力的完成。  □  □  □  □     □ 

◎◎◎◎自我管理自我管理自我管理自我管理 

紀律：能適當的管理時間、金錢財務等。 □  □  □  □     □ 

彈性：能夠恰當的面對周圍的人、事、物，並有良好的回應。 □  □  □  □     □ 

主動：能夠把握機會自我改善、不斷成長、持續更新。 □  □  □  □     □ 

積極：樂於接受挑戰，不怕面對困難。 □  □  □  □     □ 
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壓力：能坦然面對壓力，不會找藉口逃避。 □  □  □  □     □ 

情緒：能自我調適，不致因情緒影響個人服事及團體。 □  □  □  □     □ 

◎◎◎◎服事能力服事能力服事能力服事能力 

講道：能準確傳講信息，在各方面都有進步。 □  □  □  □     □ 

教導：能善於教導，造就教會信徒。 □  □  □  □     □ 

敬拜：能帶領敬拜，在真理和情感上均都平衡。 □  □  □  □     □ 

禱告：能帶領禱告會，並常為肢體代禱。 □  □  □  □     □ 

團契：能帶領團契、小組，並與肢體間有美好的交通與關係。 □  □  □  □     □ 

服務：能看見需要，並樂意擺上自己，不斤斤計較。 □  □  □  □     □ 

關懷：能隨時關切肢體需要，並給予即時的安慰與幫助。 □  □  □  □     □ 

◎◎◎◎人際關係人際關係人際關係人際關係 

溝通：能有效的透過語言、文字與他人溝通。 □  □  □  □     □ 

聆聽：能用心傾聽、耐心陪伴。 □  □  □  □     □ 

真誠：能坦誠待人、不虛假、不作做，合宜並恰當與肢體相處。 □  □  □  □     □ 

順服：敬重教會牧者的指導，並尊重教會的制度與傳統。 □  □  □  □     □ 

衝突：能協調不同意見，並以謙卑柔和的心處理歧見及爭執。 □  □  □  □     □ 

合作：能尊重每個人並以謙卑的心與人同工。 □  □  □  □     □ 

家庭：能與家人（父母、夫、妻、兒女）關係美好，同心事奉。 □  □  □  □     □ 

◎◎◎◎行政能力行政能力行政能力行政能力 

決策：對事情能作多方面的考量，並能及時作出準確的決定。 □  □  □  □     □ 

計劃：能按部就班的安排事奉次序並能成功的執行。 □  □  □  □     □ 

責任：值得信賴，對所託付的事不需要常常督導，總能完成。 □  □  □  □     □ 

◎總評總評總評總評 

1. 學生的優點: 3. 其他： 

 

 

2. 學生可以改進或加強之處: 

 

對神學院的建議： 

 

 

 

 
感謝您完成評估。請向學生說明您的評估，並將此表寄至本院教務處，謝謝! 




